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DANKBETUIGINGEN

Hans van der Palen en Andrea Peeters danken allen, die door hun atten-
ties, zoals prachtige boeketten, kaarten, telefoon of bezoek belangstel-
ling toonden na mijn niertranplantatie.

Bij deze willen we echter ook een oproep doen.

Wilt u a.u.b. een donorcodicil invullen. Zo kunt u eventueel nog eens an-
deren een nieuw, normaal leven laten leiden en heel gelukkig maken.

H. van der Paalen,

A. Peeters,

J. de Wijsestraat 9
4851 EM ULVENHOUT

Langs deze weg willen wij iedereen bedanken voor de belangstelling en
cadeaus, die wij ontvingen bij de geboorte van onze dochter Vivian.

John en Irma Rijnen,
afdeling 16/17.

12 %2 -jarig dienstjubileum van dhr. P. Dekkers,
portier/receptionist

Op 16 oktober j.I. vierde de heer P. Dekkers zijn 12 -jarig dienstjubi-
leum. Met collega’s en leiding CD werd onder het genot van koffie en
gebak stilgestaan bij deze mijlpaal. Wij wensen Piet vanaf deze plaats
nogmaals proficiat met zijn jubileum.

Dienst Personeelszaken.
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NIEUWBOUWBERICHTEN

Trouwe lezers van De Stem hebben al kunnen lezen, dat de verwach-
ting dat toch wel in november met de nieuwbouw begonnen zou kun-
nen worden niet uitkomt.

Waar ligt dat nu aan?

Al veel eerder besloot de Stuurgroep Bouw het bestuur te adviseren
om al vroeg bij de ontwikkeling van de plannen een uitvoeringsdes-
kundige te betrekken, een aannemer dus. Als kostendeskundige, om-
dat de Stuurgroep vreesde niet te kunnen instaan voor een volledige
zekerheid dat met behoud van kwaliteit toch 4% beneden de gangbare
kostennorm gebouwd zou kunnen worden. Een van de argumenten
waarmee de nieuwbouw van het ziekenhuis op de landelijke prioritei-
tenlijst kwam.

Als er dan eenmaal een vergunning zou zijn, zou het departement ge-
vraagd kunnen worden of die kostendeskundige ook het ziekenhuis
zou mogen bouwen. Er zou dan ook gebouwd kunnen worden voor
het toegestane bouwbudget.

Half juni kwam de vergunningsbrief met daarin een zinsnede dat onder
vijf candidaten aanbesteed zou moeten worden; er zouden dus
minstens vijf aannemers gevraagd moeten worden voor welke prijs zij
het ziekenhuis zouden kunnen bouwen. Er is dan sprake van een
meervoudige aanbesteding.

Tenzij het ziekenhuis iets anders voorstond en op een andere manier
een prijs wilde laten bepaien. Er moesten dan wel voldoende argumen-
ten voor zijn. Het ziekenhuis heeft hierover gecorrespondeerd en on-
derhandeld met het ministerie van WVC, dat alles in zijn wijsheid
beslist. Die beslissing laat nog op zich wachten. Goed werk heeft tijd
nodig. Maar zeker is, dat in november helaas nog niet met de nieuw-
bouw wordt begonnen. Dat wordt later, maar het komt.

Met al dat gedoe worden wel de zenuwen van het Buro Nieuwbouw-
zaken en zeker van uw bouwdirecteur op de proef gesteld. Maar ze le-
ven nog en ze gaan bouwen.

Eerst nog het AOW-feest van SIZ en dan een bouwfeest.

FJ.L. Donders,
Direkteur-bouwzaken.



Een directeur is ook maar een mens (10)

Deze week overkwam het me toch weer: ik werd kwaad. Je weet dat
je het niet moet doen, maar toch. Ik heb zelfs een kwade brief ge-
schreven en dat is helemaal hartstikke stom. Je wordt zo lachwekkend
als je kwaad bent
Enige jaren geleden, 's maandags vroeg aangekomen in het ziekenhuis,
kreeg ik een telefoon door van een snijdend specialist, die behalve
slecht geslapen tevens onregelmatigheden ontdekt had in de organisa-
tie van ‘zijn’ OK. De man was buiten zinnen van woede en brulde de
ene verwensing na de andere zonder pauze door de huislijn. lk be-
reidde mijn eerste geluid voor, dat ik zou voortbrengen zodra de als-
maar roepende collega een gaatje zou laten vallen.
Ik besloot niet te kiezen voor ‘ja’ of ‘neen’, maar voor een uiterst neu-
traal 'hmm’. Daarop riep de opgewonden snijder ‘en jij hoeft ook geen
‘hmm’ tegen me te zeggen’ en hij verbrak de eenzijdige verbinding.
Kwaad worden verstopt de communicatie. Onze oud-premier v. Agt
kon het zo mooi zeggen, toen zijn eeuwige opponent Den Uil, zich
weer eens verschrikkelijk opwond: 'Mijnheer de voorzitter, stemverhef-
fing brengt de waarheid niet naderbij’.
Er kleven nog andere bezwaren aan veel kwaad worden. Het stelt je
kandidaat voor een aantal ongezellige chronische kwalen. Zoals daar
zijn: hoge bloeddruk, maagzweren, hartinfarct, rook- en drankzucht.
Daarmee speel je natuurlijk de vijand precies in de kaart. Roep vooral
nooit ‘als je maar niet denkt, dat ik een maagzweer van je krijg’. Juist
deze mensen zie je frekwent in de slangenkuil van de
gastro-enteroloog.
Er is bovendien een alternatief. Je wordt niet boos, maar verdrietig en
teleurgesteld. Mijn vader was daar sterk in. Hij deelde ons dat in voor-
komende gevallen zo overtuigend mee, dat ons gemoed lange tijd be-
zwaard was en wij ons afvroegen, hoe we dit leed weer konden her-
stellen. Gelukkig deed hij zelf daartoe reeds enige suggesties. Zo kon
het gebeuren dat je na een snelle autowasbeurt weer opgelucht door
het leven stapte met zo'n ‘wit’ gevoel, dat je verder alleen maar kende
direct nadat je berouwvol een biechtstoel had verlaten.
Dat zal ik toch maar niemand aandoen. Dus als U me nog eens kwaad
ziet, weet U welke afweging eraan is voorafgegaan en dat ik U heb
willen sparen.

1 oktober 1987.
FJM. Croonen,
Direkteur-geneesheer.



Gelezen:

o s -0 L€€Tlingen van De
Borg volgend jaar
in een nieuw pand

Bijna 800 leerlingen en 70 medewerkers kunnen met ingang van het
volgend schooljaar terecht in de nieuwbouw van De Borg in Breda.
Dat is de centrale school voor opleidingen in de gezondheids-
zorg. Veertien instellingen uit Yest-Brabant en Dordrecht laten
hun leerlingen het theoretische gedeelte van de opleiding bij

De Borg volgen.

Gistermiddag heeft mevr. K.Melcherts het eerste (offici&le) be-
ton gegoten voor de nieuwbouw aan de Nieuwe Inslag waar een heel
nieuw stuk Breda aan het ontstaan is. Haar overleden man was een
van de mensen achter de oprichting van De Borg. Op deze manier
werd een posthuum eerbewijs gebracht aan de heer Melcherts.

Zijn echtgenote zei daar gisteren zeer van onder de indruk te
zijn.

Voorzitter J.Sommers van het bestuur van De Borg hoopte dat het
nieuwe gebouw de kwaliteit van de opleiding ook ten goede zal
komen. Dat heeft dan weer belangrijke consequenties voor de
volksgezondheid.

De kosten van de nieuwbouw bedragen ongeveer 8,5 miljoen.

De nieuwe school gaat 23 ruimten omvatten voor het onderwijs:

19 theorie-lokalen, twee expressie-lokalen en twee andere ruim-
ten. Daarnaast krijgt de school de beschikking over een aula,
een bibliotheek en vier praktijklokalen. Voor de medewerkers
zijn stafkamers aanwezig, evenals een docenten-/vergaderkamer.
De bouwtijd bedraagt ongeveer 36 weken. Het is de bedoeling dat
met ingang van het schooljaar 1988-1989 de nieuwbouw in gebruik
genomen kan worden.

Buckens-Mol BV uit Breda bouwt het nieuwe schoolgebouw naar een
ontwerp van architect ir. C.Smink. Hij begeleidt ook de uit-
voering van de bouw.

Bij de theoretische opleidingen wordt op De Borg 'al lerend
gewerkt' als A-verpleegkundige, ziekenverzorgende en radio-
diagnostisch laborant. De leerlingen zijn in dient van een in-
stelling voor gezondheidszorg waar gedurende het praktische ge-
deelte van de opleiding stage wordt gelopen op verschillende
verpleegafdelingen.

De Bredase school verzorgt ook nascholing en herintredings-
cursussen,



De Borg is voortgekomen uit een initiatief van de Bredase zie-
kenhuizen lgnatius, Laurens en Diaconessen, het Joseph-zieken-
huis in Oosterhout en Streekziekenhuis Dongemond-Theresia in
Raamsdonksveer.

Later ontwikkelde de school zich verder tot regionaal oplei-
dingscentrum, dat een steeds breder veld aan opleidingen kon
aanbieden. Nu zijn naast de vijf genoemde ziekenhuizen nog negen
instellingen aangesloten bij De Borg: Franciscus-ziekenhuis in
Roosendaal, Lievensberg-ziekenhuis in Bergen op Zoom, het
Gemeente-ziekenhuis en Diaconessenhuis Refaja uit Dordrecht, de
verpleeghuizen Aeneas, Lucia en Elisabeth in Breda, Sancta
Maria uit Zevenbergen en het Elisabethshuis in Etten-Leur.

De bestaande schoolgebouwen aan de Zuilenstraat in Breda werden
voor al die leerlingen te klein. Een deel van de opleiding
wordt nu al in het voormalige Diaconessen-ziekenhuis gegeven.
Die 'pijn' zal volgend schooljaar verdwenen moeten zijn.



Commissie Wetenschappelijk Onderzoek

De Commissie Wetenschappelijk Onderzoek bij Mensen SIZ is ingesteld!

Per 1 november a.s. start de commissie met haar werkzaamheden. Het
doel van de cie. is het beschermen van zowel de rechten van proefper-
sonen, als de rechten en plichten van de onderzoeker/instelling.

Indien een voorgenomen wetenschappelijk onderzoek bij de directie ter
goedkeuring wordt voorgelegd, legt de directie het ter advisering voor
aan de commissie. De commissie zal de medisch-ethische aspecten van
dat onderzoek beoordelen en er advies over uitbrengen aan de directie.
De directie beslist daarop of het onderzoek binnen de SIZ mag worden
uitgevoerd. Het bestuur fungeert als beroepsinstantie.

In de commissie hebben zitting:

A. Stuurman, apotheker T. Wijnekus, hfd. verpleegk. dienst
P. Dunselman, cardioloog Mevr. v. Erven, verpleegkundige
A. Fievez, orthopaed J.A.P.M. Dresen, pastorale dienst
P.J. v. Wiechen, radioloog Mevr. F. Ammeraal, als ambtelijk

secretaris en adviseur.

Voor de aanmelding van wetenschappelijk onderzoek bij mensen is een
formulier ontwikkeld. Dit aanmeldingsformulier is, evenals het regiement
voor de commissie, verkrijgbaar bij de secretaris van de commissie en
de secretaresse van de Medische Staf.

FJM. Croonen,
directeur-geneesheer.



AAN ALLE MEDEWERKERS

Op zondag 29 november a.s. organiseert D.1.O.
weer haar jaarlijkse St. Nicolaasmiddag voor
alle kinderen van onze medewerkers.

Alle kinderen van onze medewerkers van 2 t/m
7 jaar zijn op deze middag welkom.

Deze middag, welke begint om 14.00 uur,
wordt gehouden in de lounge, graag eerder
aanwezig zijn! De kinderen, die op deze middag
aanwezig zijn, krijgen van D.1.O. een kleurplaat,
die tijdens het bezoek van Sint gekleurd zal
worden,

Degenen die deze middag aanwezig willen zijn,
worden verzocht onderstaande strook ingevuld
op te sturen naar D.L.O., postbus bij de lounge,
uiterliik VOOR 15 NOVEMBER A.S. Na 15
november GEEN inschrijvingen meer.

Graag iets goed/stouts vermelden van het kind.

D.1.O. bestuur.

Voornaamien):
Achternaam:

Vader/moeder

werkt op afdeling:

Leeftijd(en):




TRIM JE NIET TE BARSTEN
5

In de zomer van 1984 overleed in de Ameri-
kaanse staat Vermont de 52-jarige James F.
Fixx. Hij was tijdens het joggen gestorven
en werd door een motorrijder dood langs de
weg gevonden. Beginnende op zijn 37e levens-
jaar had Fixx, om langer te leven, elke dag
getennist en ieder week 120 kilometer gelo-
pen. Er zijn meer mensen die dat doen en de
dood van deze Amerikaan zou vast ongemerkt voorbij qun qegaan
als hij niet werd beschouwd als 'de vader van het joggen'

In 1978 publiceerde Fixx '"The complete book of running', dat

een absolute bestseller werd en dat van het nieuwe modewoord
'joggen' een wereldwijde rage maakte. 'Complete Books' worden
vaak een bestseller, zeker als zij met lichaamskultuur te maken
hebben zoals aerobic-dansen of vermageren en zeer zeker als zij
geschreven worden door vedetten van film of televisie, die spon-
taan ineens onvermoede kwaliteiten in zich ontdekken, waarvoor
andere mensen, die professioneel in bijv. de gezondheidszorg,
lichaamsverzorging of lichamelijke oefeningen werkzaam zijn,
jarenlang hebben moeten leren.

James F.Fixx stierf aan een afwijking, die bij medische contro-
le onvermijdelijk aan het daglicht zou zijn gekomen.

Het is betreurenswaardig, dat hij die controle verzuimd heeft.
Hij heeft in de letterlijke zin gejogd tot de dood erop volgde.
En soms vragen wij ons af of hij de enige is geweest. Diep in
ons geheugen staat nog steeds de foto gebrand van de joggende
president Jimmy Carter. De brave voelde zich verplicht de natie
het voorbeeld te geven, maar hij staarde in de lens met de ge-
kwelde blik van iemand die met zijn neus in een gierput wordt
gedrukt en die nog maar 30 cm over heeft. Nadien werd het ge-
zicht van de joggers ernstiger en meer aanvaardbaar hoewel de
blik toch vaak op oneindig stond. In het woud, waar wij ons el-
ke week moeten dwingen om hooguit 3 x 1 uur zeer sloom te wan-
delen, hebben we ze gezien in alle soorten. Maar nu heeft ons
bos ook bijzonder veel te bieden. Daar is door de goede zorgen
van een gemeente een trimbaan aangelegd, die al heel aardig
lijkt op een stormbaan voor mariniers. Daar gingen personen met
dikke buikjes overheen alsof zij oefenden voor lwo Jima en soms
vijf keer achter elkaar...... Moeder de vrouw zat aan de kant
met een breiwerkje en soms zag je in haar ogen de twijfels over
hetgeen daar in het bos gepresteerd werd.
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Voor de rest kon je moeilijk rustig en ontspannen wandelen omdat
de trimmers en joggers - het verschil hebben we nooit precies
geweten, het zal wel aan de trimkleding of de jogkleding liggen
- alsmaar voorbij suisden. Een vriendelijk woord, een groet
terug was er van hun kans zelden bij. Of het kwam doordat zij ons
niet zagen, of dat het gehijg het hen belette, we hebben het
nooit geweten.

In het trim- en jog-gebeuren speelde de fiets zijn eigen rol.

In alle kleuren en afmetingen en vooral in alle prijsklassen.

Was het niet raadzaam zich in het begin van de rage daar kri-
tisch over uit te laten, het getij is nu aan het keren waaruit
blijken mag, dat het gezond verstand uiteindelijk toch altijd
zegeviert. Het is in dit verband en zeker voor de man in kwestie
intens triest, dat de dood van de uitvinder van het joggen,
voor hen die daar hun twijfels aan hebben, nu wordt aangegrepen
als de bevestiging daarvan. Want joggen en trimmen zijn na hef-
tig in geweest te zijn nu out. De kerk keert terug naar waar
zij thuishoort, naar het midden.

""Overdaad schaadt'', lazen wij onlangs. '"Ook bij sport. Gaat je
hart niet protesteren, dan zijn het zeker wel je spieren en
gewrichten. Want geloof me, die joggers zijn ware goudmijntjes
voor orthopeden....."

26 hadden wij het nog nooit bekeken. Wij hadden altijd gedacht
dat de joggers een witgoudmijntje waren voor de commercie. Voor
de sportartikelenbranche en alles wat daar omheen hangt. De ma-
kers van gym-, trim- en jogschoeisel, kousenen sokjes, shirts,
shorts en sweaters en trainingspakken. Van zweetbandjes voor om
je hoofd en voor de polsen, en niet te vergeten van de aprés
jogging kleertjes. Want ook daar zat brood in. Zo ontstond er
rond het joggen een nieuwe kultuur die zich al snel vervreemdde
van haar uitgangsstellingen en het aangeprezen doel.

En een nieuwe klasse-maatschappij waarin zoiets volstrekt onno-
zels als het merk van de schoenen de status kon bepalen.

Alles zogezegd in dienst van de gezondheid en opgehangen aan
het lichaam, dat overigens door Sint Franciscus Broeder Ezel
werd genoemd.

De conclusie zou kunnen (moeten) zijn:
TRIM JE FIT MAAR NIET TE BARSTEN !

Uit: Harten 5.
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info

Informatie van de Nationale Ziekenhuisraad

Hierbij delen wij u mede dat de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid zich accoord heeft verklaard met het door de
Stichting van de Arbeid uitgebrachte advies over de bedrijfsva-

kantiespreiding voor het jaar 1988.

De Stichting van de Arbeid adviseert het bedrijfsleven zich aan

onderstaand schema aan te passen.

Het schoolvakantieschema voor 1988 ziet er als volgt uit:

REGIO NOORD: Friesland, Groningen, Drenthe, Noord-Holland,

Flevoland.

REG!0O MIDDEN: Gelderland, Utrecht en Zuid-Holland, met uitzonde-
ring van een aantal gemeenten dat bij de regio

Zuid is ingedeeld.

REGIO ZUID: Limburg, Noord-Brabant, Zeeland, de Zuidhollandse
eilanden en de gemeenten Rotterdam, Capelle aan
de IJssel, Krimpen aan de !Jssel, Schiedam,
Vlaardingen, Maassluis en Dordrecht.

Het vakantiespreidingsschema ziet er dan als volgt uit:

SCHOOLVAKANTIES 1988

REGIO NOORD: basisonderwijs

voortgezet onderw.

REGIO MIDDEN: basisonderwijs

voortgezet onderw.

REGIO ZUID: basisonderwijs

voortgezet onderw.

23 juli
16 juli
9 juli
9 juli
2 juli
2 juli

t/m
t/m

t/m
t/m

t/m
t/m

L september
L september

21 augustus
28 augustus

14 augustus
21 augustus

1988
1988

1988
1988

1988
1988

Personeelszaken.
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GEVONDEN VOORWERPEN!

Nogmaals wil ik onder uw aandacht brengen de lijst van niet af-
gehaalde, gevonden voorwerpen van de jaren 1984/1985/1986/1987.
Mochten er voorwerpen vermeld staan, waarvan u de eigenaar bent,
dan kunt u zich wenden tot de heer L. Theulen, hoofd receptie
S1Z, toestel 1185,

1984 1985

3 oorbellen 1 nagelgarnituur

1 oorbel met kruisje 1 armbandje

1 rode portemonnee 1 armbandje met inscriptie
1 briefje van honderd 1 briefje van vijf gulden
1 lederen beurs 1 ring

1 zwarte portemonnee met inhoud 1 naamplaatje (v.d.Ham)

1 zilveren ring 1 horloge

1 kinderarmbandje 1 broche

1 armbandje

2 armbandjes met inscriptie

1 brillenkoker met bril

diverse sleutelbossen

1986 1987

1 ring 3 horloges

3 armbanden 1 riem

1 broche 1 halsketting met hangertjes
1 ketting + hanger

1 cassettebandje

1 zonnebril (plastic)

1 shagdoos

1 polsmeter

1 horloge

1 zonnebril

1

lederen beurs
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DIO
PROGRAMMA

VOOR DE MAAND NOVEMBER 1987

Feestavond 65 jaar S.I.Z. 6 november a.s.
Zie gekleurde middenpagina

St.Nicolaas 29 november a.s.
Zie pagina 8

RIKKEN ledere 2e dinsdag van de maand
altijd gezellig, leuke prijzen.

S.1.Z.0. Iedere donderdag
van 17.00 uur tot 20.00 uur.

Tot dan.....
oo
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Een reactie op PGGM berichten; Singel 33 nr. 10

In Singel 33 van oktober 1987 waren ruim 2 bladzijden opgenomen
over de nieuwe pensioenregeling.

Allemaal kenbaar en begrijpelijk, maar je vraagt je af of de
PGGM-schrijvers in hun ijverig enthousiasme niet te veel naar
het '"totaal-plaatje' hebben gekeken en minder naar de individue-
le werknemer, die nu eenmaal primair kijkt naar het bedrag
rechtsonder zijn (veel te gecompliceerde) salarisafrekenvelletje.

Wat stond er?

'De pers heeft herhaaldelijk geschreven, dat PGGM-deelnemers een
tientje meer premie gaan betalen, vanwege invoering van het
partnerpensioen. Dit is niet juist. ') De totale premie blijft
gelijk en dat tientje meer is het gevolg van een premieverschui-
ving van werkgever naar deelnemer (= werknemer = U en ik!)'.

Kortom:

Zoals het er staat gaan u en ik nu iets betalen wat vroeger de
werkgever betaalde. Mijn simpel verstand zegt dan, dat diezelfde
uen ik £ 10,- per maand meer betalen en de werkgevers F 10,-
per maand minder: dat staat er: de pers heeft deze keer gelijk!

0f zie ik het verkeerd?
A.Stuurman,
Apotheker.
') Onderstreping van mij!

NOOT VAN DE REDAKTIE:

Na telefonische informatie bij het PGGM in Zeist (tel. 03404-
64662) wordt het door de heer Stuurman gekonstateerde bevestigd.
De deelnemers betalen inderdaad een tientje meer premie en de
werkgevers een tientje minder premie.

Dus toch een premieverhoging voor de deelnemer inzake de invoe-
ring van het partnerpensioen.

In een bericht omtrent de premie-vaststelling 1988 wordt van het
PGGMnadere informatie verwacht.

Redaktie.
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Voor U gelezen in: Carriére

OPPOTTEN OF VERTEREN

De eerste schrik is er weer af. Spaarders beginnen tot het in-
zicht te komen dat het wel meevalt met de greep van de fiscus

op de spaarrente. Toch zijn er nog velen die hun rekeningen leeg
halen en het knisperende bankpapier in de oude kous stoppen.

De Kredietbank is de grootste bank van Vlaanderen en adverteert
sinds enige tijd ook in de Nederlandse media met opwekkingen
als: '""Bel eens op of loop eens langs. Wij spreken immers uw
taal''. De Rabobank, goed voor 40% van de ruim f 150 miljard aan
Nederlandse spaargelden, slaakt over dergelijke grensoverschrij-
dende contacten ''weinig vreugdekreten''. Maar troost zich met de
tendens dat het vrij massale leeghalen van spaarrekeningen aan
het wegebben is.

In de afgelopen maanden zijn kapitalen aan spaargelden in knis-
perend contant opgenomen. Juiste cijfers zijn niet beschikbaar,
maar het moet om enkele honderden miljoenen gaan. De indruk be-
staat dat de meeste duizendjes - bankfilialen konden deze groene
bankbiljetten nauwelijks aanslepen - bij de mensen thuis worden
bewaard. Een flink deel is ook bij de vliak over de grens liggen-
de buitenlandse banken terecht gekomen.

"Erg veilig is dat oppotten thuis niet', zegt een woordvoerder
van de Rabobank in Utrecht. En bovendien is dit jaar over die
opgeheven rekeningen rente verdiend, die in principe zichtbaar
wordt voor de fiscus.

De schrikreactie volgde na de aankondiging van minister Ruding
van Financié&n dat hij met de banken een regeling aan het maken
is om verzwegen rente-inkomsten boven water te halen en alsnog
te belasten.

Uit eerdere steekproeven was gebleken dat 6 van de 10 spaarders
de ontvangen rente van spaarrekeningen en obligaties niet opge-
ven bij de jaarlijkse invulling van het belastingformulier.

Met nieuwe maatregelen zou jaarlijks f 1 miljard extra aan be-
lastingen moeten binnenkomen. Maar in de eerste jaren wordt ge-
rekend op niet meer dan enkele honderden miljoenen guldens.

Na veel moeizaam onderhandelen heeft de bewindsman dan eindelijk
overeenstemming bereikt met de banken. Zij zullen inzicht ver-
schaffen over de betaalde spaarrente.

Eind september bleek in Nederland ruim f 31,5 miljard aan bank-
biljetten in omloop, £ 2,5 miljard meer dan eind 1986.

Een sluitende verklaring voor deze forse toeneming van bij het
publiek circulerende banknoten kan de Nederlandse Bank (nog)
niet geven,
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Pas na enkele maanden, als de rapportages van de banken binnen
zijn, kan een indruk ontstaan waar al dat extra bankpapier
circuleert. Wel zegt ook de Nederlandsche Bank dat signalen van
oppotten zijn opgevangen, van ''kapitaalvlucht' (dat papiergeld
komt overigens weer terug naar Nederland), en van extra beste-
dingen. En wellicht is er de laatste maanden ook meer geld op-
genomen door vaderlanders die tijdens een verre, maar vooral ook
warme vakantie de doffe regenellende willen vergeten. Ook dat
geld komt via de buitenlandse banken weer terug naar Nederland.
'"Wij denken dat het sparende publiek even de kat uit de boom
kijkt. Het begint nu wel duidelijk te worden dat door de nieuwe
rentevrijstellingen het allemaal wel meevalt', zegt de woord-
voerder van DNB. Het publiek kan het zich voor korte tijd wel
veroorloven om geld tijdelijk in de linnenkast te bewaren. De
rente op ''eenvoudige' spaarrekeningen is niet erg hoog en de
inflatie bestaat nauweli jks.

In de berichtgeving over het fiscaal aanpakken van rentebedragen
zijn de vrijstellingen wat 'ondergesneeuwd', menen de bankzegs-
lieden. De rente waarover geen belasting behoeft te worden be-
taald is verhoogd van # 700 tot £1.000 (¥2.000bij een echtpaar).
De spaarcentjes van de kinderen blijven voor £ 500 onbelast.

Een gezin met twee kinderen kan bij een rente van 5% dus voor

f 60.000 aan spaarrekeningen bezitten zonder dat over die rente
van £ 3.000 belasting moet worden betaald.

Bovendien is bij de aftrek van hypotheekrente een gunstiger ver-
fijning aangebracht. Ontvangen rente uit spaarzin behoeft niet
meer te worden verrekend met de betaalde hypotheekrente.
Voorbeeld: over een jaar is £ 7.000 hypotheekrente betaald en

f 800 rente van een spaarrekening of obligaties ontvangen.

In de oude regeling moest die ontvangen f 800 worden afgetrokken
van de betaalde f 7.000, zodat f 6.200 kon worden opgevoerd als
aftrekpost. Per 1 januari 1988 kan de gehele hypotheekrente wor-
den afgetrokken en blijft de ontvangen F 800 rente buiten de be-
lastingheffing (want die is lager dan de vrijstelling van

f 1.000,-).

12 % -jarig dienstjubileum van dhr. F.A. Bogaerts,
schoonmaakafdeling

Op dinsdag 20 oktober j.I. werd stilgestaan bij het feit, dat 12% jaar ge-
leden de heer F. Bogaerts in dienst trad van het ziekenhuis.

Met een groot aantal collega’s en leiding CD werd dit feit met Frans ge-
vierd onder het genot van koffie en gebak.

Frans, vanaf deze plaats nogmaals proficiat met dit jubileum.

Dienst Personeelszaken.
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Verhoging kinderbijslag bedragen voorgesteld per 1-1-'88

Bij doorvoering van de tijdens Prinsjesdag voorgestelde verho-
ging van de kinderbijstag zouden bij de veronderstelde prijs-
ontwikkelingen met ingang van 1 januari 1988 de volgende kinder-
bijslagbedragen gelden (per kind in guldens per kwartaal):

Gezinnen met: 0t/m5jaar(70%)} 6 t/m 11 jaar 12t/m 17 jaar 18 t/m 26 jaar

(100%) (130%)
1 kind o 212,44 303,48 394,52 303,48
2 kinderen 278,64 398,05 517,47 398,05
3 kinderen 298,36 426,23 554,10 426,23
4 kinderen 325,90 465,57 605,24 465,57
5 kinderen 342,41 489,16 635,91 489,16
6 kinderen 360,42 514,88 669,34 514,88
7 kinderen 373,29 533,27 693,25 533,27
8 kinderen 388,65 555,21 721,77 555,21

Bron: Staatscourant van 16 september
1987, nr. 178

Personeelszaken.

DE ZOMERTIJD IN 1988

In 1988 zal de zomertijd in ons land ingaan op zondag 27 maart om 02.00
uur. De klok wordt dan officieel een uur vooruitgezet naar 03.00 uur. De
zomertijd zal gelden tot zondag 25 september. In de nacht van zaterdag op
zondag wordt om 03.00 uur de klok weer een uur teruggezet.

Personeelszaken.
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VRIJDAGAVOND 18 DECEMBER WEER DE
JAARLIJKSE

KERSTBINGO-AVOND

Aanvang: 20.00 uur in de Lounge
Ook nu weer onze bekende loterif
Met ook deze avond weer 6 Bingo rondes en een
ronde voor de hoofdprijs van deze avond.

Dus maar liefst zeven rondes

Vele prijzen natuurlijk voor de komende kerstdagen

HOOFDPRIJS
KERSTBINGO

f 300,- KONTANT

Tot vrijdagavond 18 december =~ -

Het D.1.O, bestuur



TRIP NAAR EEN KOLENMIJN

Zondag 6 september j.1. gingen we weer het jaarlijkse uitstapje
maken met de militairen (Luchtmacht).

Dit keer was de bestemming een bezoek aan een kolenmijn:

"Li Trembleu" in Blegny-Trembleur (Walloniég&).

De tijd was ruim gepland. VWle moesten om 08.00 uur klaarstaan op
de vliegbasis Gilze-Rijen. Dit keer waren er weinig gegadigden,
omdat men vreesde 2 uur onder de grond te moeten lopen en dat
was te veel van het goede voor de claustrofobie'ers. Dus van de
bekende busonderneming van de Valk uit Oosterhout waren maar 2
bussen gevuld in plaats van 4.

Enfin, daar gingen we dan op weg richting Weert voor de koffie-
pauze. Onderweg praatte de chauffeur alles bij elkaar en vertel-
de wat we onderweg zoal zagen, maar wat hij ook deed, de arme
man kreeg geen contact met de ambtenaartjes - wat zijn ze toch
stijf vergeleken met de gewone man.

In de koffiepauze had ik met de 2 chauffeurs gebabbeld, want dat
zijn welbekenden van alle dagtochten, die we in de vakantie had-
den gemaakt. Ze zagen het niet zo zitten en ik troostte hen, dat
later op de dag men wel zou ontdooien, wat dan ook prompt ge-
beurde na de cassette met de conference van Tineke Schouten en
partner.

We reden verder op weg naar Belgi& (Walloni&), na eerst tol te
hebben betaald. Na enig gezoek vonden we toch vrij gemakkelijk
die kolenmijn. 'Li Trembleu' was aan de buitenkant een oud
roestig geval. Eerst konden we wat drinken of de lunch gebruiken
in zo'n restaurantje, waar men uitsluitend Frans sprak. Ze ver-
tikten het om Nederlands of Engels te spreken. Dan zou je je wat
gemakkelijker verstaanbaar kunnen maken.

1k bestelde een kop soep, maar het meisje kwam terug en had het
over soeffleur of iets dergelijks. lk wist niet wat dat beteken-
de, dacht dat het een broodje gesmolten kaas was en zei dus maar
"ja''. Maar na een half uur was er nog niets en het werd hoog
tijd voor de rondleiding. De bediening werkte zo langzaam dat ik
tegen mijn man zei: "Ik ga even naar buiten om te kijken of er
theelepeltjes te koop zijn'', want anders had ik daar ook geen
tijd meer voor. Dus wij weg.

We konden d= volgende rondieiding met een gids mee. ledereen
kreeg een overall aan; de dames groen en de heren blauw. In de
"kleedkamer' was het gemengd verkleden en in de overalls hijsen,
jassen ophangen, tassen enz. in de kastjes. En ook kregen we een
gele helm op. De mijne wiebelde zo griezelig met iedere bewe-
ging, dat ik in mijn verbeelding de stukken kolen al op mijn_
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broze hoofd zag neervallen, met alle gevolgen van dien, totdat
iemand aan de band trok en toen zat het ding goed vast.

We kregen een rondleiding van 1 uur bovengronds. Al die appara-
ten die ze gebruiken om alles van boven naar beneden en omge-
keerd te brengen. Reddingsdiensten, zuurstofmaskers. enz. enz.
Het was heel interessant. Je zag ook fossielen van planten of
dieren in de kolen afgedrukt.

De volgende stap was 60 meter ondergronds de mijn in.

We moesten in zo'n schachtkooi (1ift van roestiq ijzer) stappen.
In een kleine, nauwe ruimte stonden we dan als haringen in een
ton in het pikkedonker; je kon je niet wentelen of keren.

lk stond dicht bij de deur, want ik wilde nog een beetje licht
zien. Het was net de Japanse Metro, waar de mensen in worden
gestouwd.

We gingen een eind omhoog, want de kooi onder ons werd ook ge-
vuld. (De 2 bussen moesten in 2 groepen gaan, anders werd de
groep te groot; elke gids had 25 man).

Toen ging het razendsnel in het pikkedonker onder luid ge-
schreeuw van ons allen de diepte in! Eng en spannend was dat.
Stop, we zagen de deur opengaan van de onderste kooi. Toen zak-
ten wij nog wat en konden ook uitstappen 30 meter onder de grond.
Duister en vochtig was het er. De regen van 3 dagen geleden
drupte nu in de mijn. Overal was het nat. Je zag en rook de ko-
len en onder een ijzeren, gespannen dakconstructie door, tegen
het inzakken, liepen we de steenkoolgangen in. De gids vertelde
heel veel interessante dingen en liet ook de apparaten werken,
die normaal worden gebruikt. De boren, die een oorverdovend
lawaai maken, de frisse-lucht pompen, dynamiet enz. Vreselijk
was dat. En dan zulke kleine ruimten, waar de mijnwerkers alleen
liggend konden werken in het donker, alleen met dat kleine kop-
lampje op. Als je dat zag kreeg je medelijden met die mannen en
respect voor alles, wat ze doen in die duisternis, het oorver=-
dovend lawaai, de gruislucht. Dat hebben we nooit beseft, toen
we nog kolen schepten voor de kachels en dan nog mopperden,

als de prijzen weer stegen.

We gingen een hele lange mijngang in en ook nog zijgangen, tot
een barricade; daar mochten we niet verder. De gids stopte
overal om bijzonderheden te vertellen en de apparaten aan te
zetten, zodat we enigszins een idee hadden hoe alles werkte.
Halverwege draaiden we om en zagen in een kleine ruimte, maar
hoog genoeg om recht-op te lopen, een slecht verlichte trap.

De treden ervan waren in de mijn uitgehouwen en er was een
'"handleuning' (beweeglijk) bij. De trap was nat - want overal
sijpelde water naar beneden - en erg lang. Zo gingen we de
duistere diepte in, net ''de trap naar de hel'.

/e moesten noc 30 meter naar beneden, al vasthoudend met beide
handen aan die leuningen ging het schuinlopend de diepte in.

20



De gids met de lamp voorop, maar de laatste zag niets. Hier en
daar waren wat kleine lampjes. Spannend!

Daar beneden zagen we 3 lagen in de "muur'': de harde bovenlaag,
dan nog iets en eronder de kolenlaag. De kolenlaag wordt met
dynamiet losgeslagen na eerst gaten erin geboord te hebben.
Hoop kabaal. Hier lagen echt hele plassen water en onze overall-
pijpen werden nat en vies.

We gingen weer een lange gang in met een rail, waar die kolen-
treintjes vroeger reden met paarden voorop (die paarden bleven
beneden, wel zielig voor die beestjes). De gids was steeds aan
het vertellen en het was maar goed, dat we helmen op hadden,
want we stoten ons hoofd steeds aan balken of uitsteeksels!
Toen liepen we weer terug naar de lift. Ik wachtte tot de rest
was ingestapt en ik bij de deur kon staan - kijk wel uit in die
stikdonkere kooi - en toen ging het weer roetssss! onder luid
geschreeuw de lucht in. Eerst de onderste kooi, toen konden wi]j
eruit. ledereen was opgelucht weer op de begane grond en in de
buitenlucht te zijn.

De volgende groep kon erin., De gids zei: '"Overalls uit, groene
bij de groene, blauwe bi j deblauwe en helmen inleveren. Denk aan
de gids, ik blijf wel wachten op het einde van de gang'.

Onze 2 chauffeurs waren ook verkleed meegegaan. Het was een
idee voor een nieuwe dagtocht.

1.S.,
Etten-Leur.

12 %2-jarig dienstjubileum van dhr. W. Hurtak

Op donderdag 1 oktober 1987 vierde de heer Hurtak, werkzaam als kli-
nisch psycholoog, zijn 12% jarig dienstjubileum

In kleine kring werd dit gevierd onder het genot van koffie en gebak. Op
een verzoek zijn indrukken van 127 jaar Ignatius-Ziekenhuis weer te ge-
ven ging de heer Hurtak gretig en gedegen in. Hij schetste een aantal
ontwikkelingen binnen het vakgebied van de klinische psychologie. Ont-
wikkelingen waaraan de heer Hurtak in de situatie van het Ignatius-
Ziekenhuis in de afgelopen periode mede richting heeft gegeven.

De verwachting werd uitgesproken dat gezien de aanspraken op de af-
deling klinische psychologie het eind van de ontwikkeling voorlopig nog
niet in zicht lijkt. Eerder vormen deze aanspraken een nieuwe uitdaging.
Bij het bereiken van dit dienstjubileum staan wij hier gaarne even bij stil
en feliciteren de heer Hurtak nogmaals van harte en wensen hem veel
succes toe bij zijn activiteiten en werkzaamheden op het gebied van de
klinische psychologie binnen het Ignatius-Ziekenhuis.

Dienst Personeelszaken.
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Het functioneren van de FONA-Commissie in SIZ.
{Commissie voor melding fouten, ongevallen en near-accidents)

Gezien het belang van de FONA-commissie willen wij de doelstel-
ling van de commissie opnieuw onder uw aandacht brengen: voor-
koming van soortgeli jke en/of andere fouten, ongevallen en bijna
ongevallen in de toekomst.

Het gaat de FONA-commissie dus niet om de verwijtbaarheid van
fouten etcetera, maar om de vermijdbaarheid van fouten etcetera.

Hoe gaat dat in zijn werk:

Komt een melding bij de secretaris binnen, dan ontvangt de mel-
der eenontvangstbevestiging waarop vermeld staat of de kwestie
inhoudelijk behandeld wordt, dan wel ter kennisneming zal wor-
den aangenomen in de eerstvolgende FONA-bijeenkomst.

Het kan zijn, dat de melder om nadere informatie verzocht wordt
in het belang van de behandeling. De FOMA-commissie komt éé&n
keer per twee a drie maanden bij elkaar.

Voor een vergadering van de commissie wordt aan de leden een
lijst van binnengekomen meldingen gezonden. Hierop staat in het
kort wie, wanneer, wat gemeld heeft. Het overgrote deel van de
meldingen wordt ter kennisneming aangenomen (bijvoorbeeld:
patiént X is uit bed gevallen , patiént Z loopt op sokken en
glijdt uit, pati&nt Y krijgt medicijnen van patiént W).

Een klein gedeelte van de meldingen wordt echt inhoudelijk
besproken. Voor zover nodig worden nieuwe afspraken gemaakt met
betrekking tot procedures, instructies etcetera.

Deze nieuwe afspraken worden aan de melder bekend gemaakt of
door de directie of door het dienst- of afdelingshoofd. Dit
alles in het kader van voorkoming van fouten/ongevallen in de
toekomst.

Ook meldingen die ''slechts'' ter kennisneming worden aangenomen
zijn voor de FONA-commissie interessant. Zodoende blijft men op
de hoogte van wat er zich afspeelt binnen de ziekenhuismuren.
De FONA-commissie roept u dan ook op, alles te blijven melden.

Mocht U vragen hebben over een gedane melding of over het func-
tioneren van de FONA-commissie in het algemeen, dan kunt u con-
tact opnemen met de secretaris van de commissie. mevrouw
F.Ammeraal (toestel 2488).

F.Ammeraal,
directie-assistente.
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WINTER BOWLING COMPETITIE

Start op dinsdag
}A 24 november
A
S = ‘ Aanvang 20.00 uur
n In de Brunswick bowling

aan de Nassausingel,
Breda.
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DIPLOMA BEDRIJFSVERPLEEGKUNDIGE

Sinds september 1984 bestaat de tweejarige full-time dagoplei-
ding tot bedrijfsverpleegkundige.

Aan de Hogeschool Nijmegen, afdeling KHSV, is de opleiding Maat-
schappelijke Gezondheidszorg onderverdeeld in drie richtingen:
algemene gezondheidszorg (AGZ), geestelijke gezondheidszorg
(GGZ) en bedrijfsgezondheidszorg (BGZ). Er is dus een aparte op-
leiding tot bedrijfsverpleegkundige.

We zijn tot deze opzet gekomen omdat verplegen in de bedrijfsge-
zondheidszorg geheel verschillend is van dat in de beide andere
richtingen.

Naast de tweejarige full-time opleiding bestaat er een part-
time kursus voor mensen die al als bedrijfsverpleegkundige
werkzaam zijn.

DEELTI1JDOPLEIDING

In februari 1988 wil de full-time dagopleiding starten met een
DEELTIJD-variant. Dat betekent elke week les op de eerste drie
dagen van de week en zelfstudie daarna in omvang van twee dagen.
Omdat studenten nu makkelijker die tijd kunnen plannen wanneer
het uitkomt, bijv. in de avonduren en weekenden, betekent het een
flexibeler opleidingsaanbod. Studenten zijn nu eerder in de ge-
legenheid ernaast een {maximaal) halve baan aan te houden.

INHOUD PROGRAMMA

De opleiding heeft een breed vakkenpakket, behalve algemene en
bedri jfsverpleegkunde, bedrijfsgeneeskunde ook gedragsweten-
schappen als agogie, psychologie, sociologie, organisatiekunde,
recht en antropologie. Verdere aanvulling met vakken als neder-
lands, informatika en sociale kaart.

Het eerste half jaar ligt het aksent op informatieoverdracht
(o.a. kollegevorm), daarna wordt er veel in werkgroepen uitge-
werkt. In die werkgroepen staan konkrete situaties uit de be-
drijfsgezondheidszorg centraal. De lessen zijn toegespitst op
het werken in de bedrijfsgezondheidszorg en verder zoeken stu-
denten zelfstandig naar informatie, maken veldbezoeken en ocefe-
nen in vaardigheden.

De opleiding is gebaseerd op een visie op het beroep van be-
drijfsverpleegkundige. Het gaat om het ondersteunen van de zelf-
zorg, vooral gericht op preventie en voorlichting. Verpleegkun-
digen komen veel meer in een adviesrol terecht.

Een belangrijke taak is dan ook het doen van werkplekonderzoek
gericht op ongezonde situaties,
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Het is een zelfstandige rol waarbij gestruktureerd, methodisch
werken belangrijk is en je op alle nivo's in de bedrijven kon-
takten legt en onderhoudt. Vandaar dat een ondersteuning van
gesprekstechniek en de manier waarop je mensen benadert ook be-
langrijk is. Zo ook het inzicht in menselijke verhoudingen in
bedrijven en hoe de organisatie in elkaar zit. Samenwerking met
verschillende disciplines en instanties is ook een belangrijk
facet.

De taken van een bedrijfsverpleegkundige hangen nauw samen met
de Arbo-wet. Behalve je mondelinge kommunikatie is ook de
schriftelijke heel belanarijk, je moet namelijk je bevindingen
ook rapporteren aan het bedrijf. Je ziet waarom al die vakken
belangrijk zijn en dat ze met elkaar samenhangen.

Na een jaar van leren en oefenen ga je het tweede jaar beginnen
met een 17-weekse stage. Je krijgt dan ook supervisie.

De stage loop je bij een door de school georganiseerde leerpe-
riode bij een BGD, de supervisie krijg je op school.

Wanneer het niet mogelijk is om 4 dagen stage te lopen van 6 uur
doet de school alle moeite om een stage van 3 dagen van 8 uur
te organiseren.

Bij voldoende deelname start deze deeltijdvariant dus februari
a.s.

Voor inlichtingen over de opleiding kun je kontakt opnemen met
Jan van Delft, kursusleider BGZ van de MGZ, Hogeschool MNijmeaqen,
afd. KHSV, Groesbeekseweg 152, 6524 DN Nijmegen, tel. 080 -
228080.

Jan van Delft.

(Zie ook TVZ nr. 10, 12 mei 1987)

SAMENSTELLING 1.A.C. EN B.I1.P.

Conform de daarvoor geldende regels heeft de Directie de ‘Indelings Ad-
vies Commissie FWG' en de 'Begeleidingscommissie Indelingsprocedure’
voor de categorie paramedische, perimedische en therapeutische func-
ties als volgt samengesteld:

Indelings Advies Commissie

Dhr. L. Demarbaix Hoofd opleidingen

Dhr. A. van Dongen hoofd Admin. Dienst

Dhr. R. Gruben Ass. Hoofd Civiele Dienst
Dhr. W. Verhoeven Project-Codrdinator Techn.

Nieuwbouwzaken.
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Begeleidingscommissie Indelingsprocedure

Voorzitter Mevr. mr. F. Ammeraal
Leden namens organisatie Mevr. D. Faes (reserve-voorzitter,
tevens secretaris)
Dhr. R. Valk
Leden namens OR Dhr. G. van Geel
Dhr. G. in 't Groen
Plaatsvervangende leden namens Dhr. F. Dekkers
organisatie Dhr. J. Sebregts
Plaatsvervangende leden namens Dhr. J. Lambrechts
OR Dhr. L. Schelfhout

J.C.A. van Doorn,
Project-codrdinator FWG.

CITO-LAB BOWLING-KAMPIOEN

Op vrijdag 16 oktober j.1. hield DIO weer de jaarlijkse bowling-
kampioenschappen.

Dit jaar wat minder inschrijvingen, maar uiteindelijk toch zo'n
18 ploegen, die streden om de eerste plaats.

Vanaf 19.00 uur vielen dan ook op vele banen de kegels om.

De ploeqg die het dit jaar uiteindelijk het beste deed, was het
C1T0-1ab.

Toen om 23.00 uur alle ploegen hun 2 games hadden gespeeld,
ging een ieder naar de S1Z0-bar, waar de prijsuitreiking zou
plaatsvinden., Dit bleek een goed idee, want tcen rond midder-
nacht de prijsuitreiking plaatsvond, was de S1Z0 goed gevuld.

De uiteindelijke einduitslag was:

18e Dames restaurant 9e Afdeling 18, team 2
17e  Afdeling 18, team 1 8e Afdeling 14

16e  Afdeling 11 7e Afdeting 13

15e  Afdeling 02 6e Acute Hulp

The  Afdeling 01 S5e R&ntgen secretariaat
13e  Hutspot Le Afdeling 07

12e J.P. 3e T.D.

11e Afdeling 21 2e C.K.

10e  Apotheek le CITO-1ab

Tot volgend jaar!

Het DI10-bestuur.
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Personalia

WIJ NAMEN AFSCHEID per 1 oktober 1987 van:

. Audenhove

. de Kort-de Bont

. Bijlsma

. Lely-Colijn

v.d. Hooven

Hubers

vd. Kolk-Jansen

. Kramer

Polak-Luyten
Martin

Oomen

. Oosthoek

. de Ruiter

Moor

. vd. Horst

PCMPIPICIOPSITR

WI1J VERWELKOMEN per 16 september 1987:

P. Flipsen

A. Boerma-vd. Groen

P. Celie

P. de Mulder
M. St. Nicolaas
J. Verheij

sekretaresse
poortass.
verpleegk.
verpleegk.
verpleegk.
radiodiagn. lab.
1e verpleegk.
radionucl. fys. lab.
adm. medew.
medew.
praktijkbegeleider
3e kok

adm. medew.
verpleegk.

leerl. verpl.

medew.

subhfd. pers. adm.
medew.

verpleegk.

adm. medew.
medew. stafbureau

WIJ VERWELKOMEN per 1 oktober 1987:

J. Bartels
C. vd. Berg

C. Zonneveld-vd. Berg

M. Brouwers

verpleegk.
verpleegk.
verpleegk.
verpleegk.

HUWELUKEN 2

maatsch. werk
acute hulp

afd. 07, unit 4
afd. 02, psychiat.
dialyse

rontgen

afd. 01
nucleaire.geneesk
deb./fact./kas
restaurant
opleidingen
centrale keuken
rontgen

afd. 22

verpl. dienst

schoonmaak
personeelszaken
schoonmaak
afd. O1

rontgen

techn. dienst

afd. 16/17

afd. 02, psychiat.
afd. 11

afd. 07, unit 4
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A. Goos leerl. verpleegk. verpl. dienst

J. Gerritsen-vd. Gulik verpleegk. afd. 07, unit 2
M. Beishuizen-Keulen verpleegk. afd. O1

A. Ruliens radiodiagn. lab. rontgen

L. Moos leerl. verpleegk. verpl. dienst

C. Ooms leerl. verpleegk. verpl. dienst

J. Brouwer-Rexwinkel verpleegk. afd. O1

A. Rijpers leerl. verpleegk. verpl. dienst
GEBOREN:

WENDY 8 september 1987
dochter van de fam. Willemsen, verpleegk. afd. 01

SANNE 13 september 1987
dochter van de fam. Laurenssen-Antonissen, voedingsass. afd. 03
FEMKE 14 september 1987
dochter van de fam. Blijlevens-v. Oosterhout, verpleegk. afd. 01
GLENDA 23 september 1887
dochter van de fam. Hondman, medew. schoonmaak

ANITA 30 september 1987
dochter van de fam. van Poppel, O.K. ass.

NIELS 5 oktober 1987

zoon van de fam. Haagberg-v. Gurp, assistente O.K.

HUWELIJK:

18 september 1987

Rien v. d. Bogaerd en Jan Aerts, verpleegk. afd. O1

24 september 1987

Hann van Bedaf en Diann de Jong, medew. poli inwendige geneesk.

BEDANKJES

Jon, Maria en Marlou van Veen-Verheyden, verpleegk. afd. 22
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TE KOOP AANGEBODEN

AUTOSTOEL, gekeurd, slaap en zitstand + piloot veiligheidsrie-
men, f 75,-

WANDELWAGEN, ontzettend klein op te vouwen, zo goed als
nieuw, met zitzak, f 75,-

KINDERWAGEN, ouderwets, degelijke wagen, f 50,-

Te bevragen: G. Lind, secr. 07, toestel 2445.

BODEN N E P AANG
VRAAG AG E\ERAA EVRAAG
ONDEN E E V E N GEVO
. LOREN ER RLOREN

TE KOOP AANGEBODEN

OPENHAARD-ROOSTER MET ASLA L -B-H: 36 x 59 x 10 cm.
Door de handige doe-het-zelver ook om te bouwen tot
barbecue-rooster.

J. v. Doorn, ‘s-morgens toestel 25789, ‘'s-middags 01612-3400.

DRINGEND VERZOEK:

Wil diegene die donderdag 15 oktober tussen 14.40 en 23.15 uur
tegen mijn witte Opel Kadett, kenteken SG-62-ZB aangereden is

zich alsnog melden of eventuele ooggetuigen. De auto stond ge-
parkeerd op het ziekenhuis-terrein voor de leerlingenflat.

Toos Machielse-de Deugd, afd. 12 toestel 2311 of 01684-3447.
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REVEILLE

Wie kwam Hem ooit hier tegen?

Wie zit nog om Hem verlegen?

Wie weet waarom Hij heeft afgedaan?

Waarom is Hij geweken, ergens anders neergestreken?
Weet ik téveel of niet genoeg, ben ik soms blind?
Wie weet waarom ik Hem niet meer vind?

Moet ik dan terug naar het oerbegin?

Zal ik Hem daar weer zien, is Hij daar weer ’in’?
Terug naar armen en ontheemden?

Terug naar vrienden en naar vreemden?

Terug naar ’de arme’ die ik in wezen ben?
Maar....

De lucht is dicht en sprookjes zijin.....
verleden tijd....

Wie bidt nog: Vader, U die in de Hemel zijt?

Piet FEelants.



O
or

INFORMATIE



rET VROOCUXE
CROCTEN

3 november

5 november
12 november
13 november
19 november

26 november

OR-AGENDA NOVEMBER

Bijeenkomst met commissie Verplegi‘ng
Commissie-overleg

OR-vergadering

SPON-vergadering

Commissie-verleg

Overlegvergadering
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WIE - WAAR - ONDERNEMINGSRAAD

Onderstaand een overzicht van de O.R. leden en waar zij te bereiken zijn:

NAAM
DAGELIJKS BESTUUR:

Ch. Termohlen, voorzitter

B. Sprengers, sekretaris
N. Schreuder-Evers,
plv. voorzitter

AFDELING

Instrumentmakerij
Kunstniercentrum
Funktieafdeling

COMMISSIE PERSONEEL EN ORGANISATIE

A. Zegveld-de Jong
A. Kranenburg
C. van Mierlo

M. Soepenberg-v.d. Made

Rontgenafdeling

PAAZ

afd. 01
Maatschappelijk Werk

COMMISSIE FINANCIELE ZAKEN

A. Valkema

A. Looymans

T. Vissers

ARBO COMMISSIE

J. Nelemans

R. v.d. Smissen
SEKRETARESSE O.R.
S.v. Dorst-v. Langeveld

Nucleaire Geneeskunde
afd. 02
Technische Dienst

Stoffeerderij
afd. 19

Derde etage Il.flat

TELEFOONNR.

2343
2100-1316
2512

2323
2536
2315
2234

2052-1191
2219
2228

2422
2552

2151

Sekretariaat is bereikbaar op maandag-woensdagochtend-donderdag.
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DeO.R.-
wat kan
 dienou? 4
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AAN U DE KEUS OM DAAR ACHTER TE KOMEN!

LET OP SINGEL 33 VAN DECEMBER 1987

MET VRIENDELIJKE
GROETEN...
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